Odpowiedz Kamila Sochackiego, bedacego laureatem III miejsca, jak i Nagrody Starosty za
najwyzej punktowang jedna z odpowiedzi Konkursu.

Pytanie nr 3. ,,Dano ci czas i nie zmarnuj go, Zyjgc cudzym zZyciem. Nie daj si¢ zwies¢ dogma-
tom, co polega na zyciu wedle tego, co wymyslili inni. Niech w hatasie cudzych glosow nie za-
tonie twoj wlasny glos. I CO najwazniejsze, miej odwage, by is¢ za glosem serca i duszy.

One jakos wiedzq, kim naprawde chcesz sie stac¢.” — Steve Jobs. Przedstaw sylwetke osoby,
ktorej zyciorys moze inspirowa¢ mtodych i zdolnych ludzi do podejmowania wyzwan w
zatozeniu 1 prowadzeniu wlasnego przedsigbiorstwa. Jakie najwazniejsze cechy i umiejetnosci
beda mialy wptyw na powodzenie przedsiewzigc? Dlaczego warto szuka¢ motywacji w
biografiach znanych osobistosci?

ODP. Przyznam si¢ szczerze, ze jest wiele osob, ktore w moim zyciu istniejg jaka
"mentorzy".

Ale ten cztowiek przykut moja uwage szczeg6lnie, dlaczego? Tego dowiecie si¢ Panstwo po
przeczytaniu mojego referatu.

Czlowiek biznesu, ktory zostat przeze mnie wybrany to Jakub B. Baczek, jest prezesem firmy
STAGEMAN.

O Panu Jakubie pisza :

migdzynarodowy ekspert z zakresu animacji czasu wolnego, autor ksigzek: "Pitka siatkowa
kobiet" (2005), "Podrecznik animatora czasu wolnego" (2008), "Animacja czasu wolnego"
(2009) 1 "Psychologia eventoéw" (2011) oraz wielu innych publikacji z tych zakresow.
Cztonek Stowarzyszenia Branzy Eventowej 1 Event Managers Club. Z wyksztalcenia jest mgr
pedagogiki, wychowania fizycznego i pracownikiem socjalnym, ale swoje zycie zwigzat z
psychologig 1 animacja. Na jego zaj¢cia zjezdzajg si¢ kursanci ze wszystkich zakatkow
kontynentu, a jego ksigzki rozchodzg si¢ w blyskawicznym tempie ("Animacja czasu
wolnego" doczekata si¢ juz 5 wydania). Jakub B. Baczek byt animatorem w takich miejscach
jak Majorka, Szwajcaria, Niemcy, Kreta, Tunezja, Zakynthos, Turcja czy Jamajka.
Wspotpracowat z takimi markami jak TVN, Radio Zet czy Neckermann Polska. Za swoja
dziatalno$¢ otrzymatl w 2010 roku tytut "Mecenasa Zdrowia". Wykltada na uczelniach,
doradza firmom turystycznym, publikuje w takich czasopismach jak "Hotelarz", "Rynek
Turystyczny" czy "Psychologia Biznesu". Swoje szkolenia prowadzi z pasja 1 petnym
zaangazowaniem - oprocz wiedzy 1 doswiadczenia przekazuje swoim kursantom sporo energii
I inspiracji do samodzielnej pracy.

Ale dla mnie to kto$ wiecej. Wiele oséb nie miato okazji poznac jego "poczatku".

Gdy mialem okazje uczestniczy¢ w kursie o "biznesie" opowiedzial nam o tym, Ze przez
pierwsze dwa lata swojej dziatalno$ci mial zatrudnionego jednego pracownika, oczywiscie
mowa tu o Nim. Posiadat bardzo niewiele zlecen i1 niestety musiatl dodatkowo pracowac. Po
kilku miesigcach chciat si¢ poddac i zrezygnowac ze swojej dziatalnosci, dobrze ze tego nie
zrobil, bo jest teraz prezesem najbardziej rozpoznawalnej firmy animacyjnej w Polsce. Ale
wro¢my do zyciorysu, gdy otrzymat pierwsze zlecenia. Zrozumiat wtedy, Ze musi poszerzy¢
dziatalno$¢, wynajat swoje "Sm" 1 zaczat poszukiwania pracownikdéw, poczatkowo
animatorzy mogli pracowac¢ w Polsce, teraz jezdzi do najbardziej upragnionych zakatkow..
Grecja, Wilochy, a nawet Albania!! Po rozmowie z tym Panem wiem jedno, w Zyciu na sukces
trzeba sobie zapracowac. Cieszy mnie fakt, ze wzigtem udziat w Castingu do jego grupy i po
szkole mam gwarancje pracy. Mysle, ze bedzie to pickna przygoda w moim zyciu.



Cechy, ktore maja wptyw na powodzenie:

1) Konkretny cel zyciowy- Cel i plan pozwalajacy go osiggna¢ moga by¢ modyfikowane od
czasu do czasu. Wazne jest jednak, by pracujac zawsze mie¢ ten cel i plan na wzgledzie.

2) Pewnos¢ siebie- Gdy wierzymy w siebie, inni rowniez majg tendencj¢ do wykazywania w
nas wiary.

3) Wykazywanie inicjatywy- Jedynym sposobem na wyrdznienie si¢ z hierarchii
korporacyjnej lub rozw6j wlasnego biznesu jest wychodzenie poza nasze obowiagzki.

4) Duza wyobraznia- Zdaniem Hilla brak sprawczej sity inicjatywy i kreatywnej potegi
wyobrazni sg gldownym powodem, dlaczego 95 proc. dorostych ludzi na $wiecie nie ma
zdefiniowanego celu w zyciu.

5) Odporno$¢- ,,Kiedy zaczynasz zdawac sobie sprawe, ze porazka jest nieodtaczng czescia
edukacji, nie bedziesz si¢ jej juz obawial”, przekonuje Hill.

6) Ciezka praca- Cho¢ ta cecha wydaje si¢ prosta, to wazne, by pamigtac, ze nawet, gdy
osiggnie si¢ swoj najwiekszy cel, nie warto spoczywac na laurach, bo mozna straci¢ wszystko
na co si¢ pracowato.

7) Skupienie i determinacja - Ludzie sukcesu sa w stanie skoncentrowac swoja energi¢ i
umiejetnosci na konkretnych celach bez rozpraszania si¢ mniej istotnymi kwestiami.

8) Wykroczy¢ poza oczekiwania- Osoby odnoszace najwigksze sukcesy sa lepsi od
konkurencji. Kiedy sg juz najlepsi, konkurujg sami ze sobg.

Umiejetnosci:

1) Komunikatywno$¢, to jedna z najwazniejszych umieje¢tnosci, gdyz bez niej nie
zdobegdziemy "sponsorow" itp

2) Inicjatywa i kreatywno$¢, umiejetnosci te pomoga nam osiggna¢ sukces.

3) Wytrwalo$¢ w dazeniu do celu, wiele osob niestety poddaje¢ si¢ po porazce.

4) Samodyscyplina, jest to umiejetnosé, gdyz nie kazdy potrafi powiedzie¢ sobie "zrobitem to
zle"

5) Zdolnosci organizacyjne, jezeli posiadamy ja, to poradzimy sobie z kazdym zadaniem.

6) Zdolnosci przywodcze, w pracy powinny zosta¢ zachowane stosunki szef-pracownik, nie
mozemy sobie za duzo pozwoli€.

7) Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, jest ona jedna z najtrudniejszych, gdyz czasami nasze
decyzje moga zle wplyna¢ na jakos$¢ i korzy$¢ naszej firmy.

Warto szuka¢ motywacji w biografiach znanych osobisto$ci, gdyz przegladajac ich sukcesy
mozemy zauwazy¢, ze praktycznie wszystkie osiggniecia zostaty zrealizowane przez ciezka
pracg. Poszukujac sensu "Zycia" mozemy nauczy¢ si¢ wielu cech oraz zrozumie¢ co tak
naprawde¢ potrzebujemy do sukcesu. Patrzac na ich sukcesy, myslimy sobie "to ja moge by¢
na jego miejscu, tylko nie moge si¢ poddac i walczy¢ o swdj sukces".



