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Regulamin  finansowania kosztów kształcenia ustawicznego  
pracowników i pracodawcy ze środków  Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 
 

§ 1 

Realizacja kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (dalej „KFS”) odbywa się na podstawie:  

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 
jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zmianami, w dalszej części Regulaminu zwanej „ustawą”), 

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639), 

3) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. 
UE L 352/1 z 24.12.2013).  

4) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013), 

5) rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis  
w sektorze rybołówstwa i akwakultury (dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014r, str. 45), 

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.), 

7) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji 
przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311  
z późn. zm), 

8) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji składanych 
przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 
121, poz. 810), 

9) załącznik nr I do Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 
87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 
z 09.08.2008), 

10) niniejszego Regulaminu. 

 

§ 2 

1. Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy oznacza,  
że środki KFS można przeznaczyć na: 

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem. 



2. Pomoc, o której mowa w niniejszym Regulaminie realizowana jest przez Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie w ramach udzielanego przez Starostę 
Pszczyńskiego  upoważnienia. 

 

§ 3 

1. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą ubiegać się pracodawcy  
w rozumieniu ustawy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych 
kompetencji lub kompetencji osób pracujących w firmie. 

2. Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie: 
a) 80 % kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 
b) 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, 

nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 
na jednego uczestnika. 

3. Jeśli koszty kształcenia ustawicznego finansowane z KFS są wyższe niż 300% przeciętnego 
wynagrodzenia, koszty powyżej tego limitu ponosi pracodawca lub pracownik, o ile tak się 
umówią. 

 

§ 4 

1. Pracodawca posiadający siedzibę lub prowadzący działalność na terenie powiatu 
pszczyńskiego zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy składa w Powiatowym Urzędzie pracy  
w Pszczynie wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej zawierający: 
a) dane pracodawcy: nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia 

działalności, numer identyfikacji podatkowej w krajowym rejestrze urzędowym 
podmiotów gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przeważającego rodzaju 
działalności gospodarczej według PKD, informację o liczbie zatrudnionych 
pracowników, imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawców do kontaktów, 
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, 

b) wskazanie działań, o których mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu , liczbę osób według grup 
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, których wydatek dotyczy, oraz 
termin realizacji, 

c) określenie całkowitej wysokości wydatków na działania, o których mowa  
w § 2 ust. 1 Regulaminu, wnioskowaną wysokość środków z KFS oraz wysokość wkładu 
własnego wnoszonego przez pracodawcę, 

d) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu 
obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy. 

2. Wzór wniosku o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  
i pracodawców określa Załącznik nr 1 do Regulaminu. 

3. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać: 
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą kwalifikowanego 

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie 
elektronicznym albo 

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 
publicznej. 

4. Pracodawca będący przedsiębiorcą dołącza do wniosku dokumenty pozwalające na ocenę 
spełniania warunków dopuszczalności pomocy de minimis: 
a) zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w 

w art. 37 ut. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej, obejmujące: 



 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiębiorca otrzymał w 
roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo 
oświadczenia o wielkości pomocy de mininis otrzymanej w tym okresie, albo 
oświadczenie o nieotrzymywaniu takiej pomocy w tym okresie; 

 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiębiorca 
otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go 
lat obrotowych, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis w rolnictwie 
otrzymanej w okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym 
okresie; 

 wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rybołówstwie, jakie 
przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu  
2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis  
w rybołówstwie otrzymanej w tym okresie, albo zaświadczenia o nieotrzymaniu 
takiej pomocy w tym okresie; 

b) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 
kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej obejmujące: 

 informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczące w szczególności 
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i 
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów 
kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona 
pomoc de minimis, na formularzu określonym w aktualnie obowiązującym 
rozporządzeniu  Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 
przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 
311, z późn. zm.); 

 informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, 
dotyczące w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności 
gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w 
odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie 
których ma być przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie na 
formularzu określonym w aktualnie obowiązującym rozporządzeniem Rady Ministrów z 
dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się 
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) 

 

§ 5 

1. Wnioski o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 
mogą być składane w terminie wskazanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie. 

2. Wnioski złożone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 
terminie naboru wniosków nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia wniosku uznaje się 
dzień wpływu do Urzędu. 

3. Wnioski o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 
rozpatrywane są zgodnie z kolejnością ich wpływu do Powiatowego Urzędu Pracy  
w Pszczynie. 

4. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie wyznacza pracodawcy co najmniej  
7-dniowy termin na jego uzupełnienie. 

5. Przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  
i pracodawców następuje w ramach posiadanych na ten cel środków Funduszu Pracy  
w formie KFS będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie. 



6. Opiniowania wniosku o przyznanie sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców dokonuje Komisja powołana do tego celu przez Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie. Ostateczną decyzję w sprawie złożonego wniosku 
po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy Pszczynie. 

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 
informuje wnioskodawcę w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. W przypadku 
negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowę. 

8. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwołanie nie przysługuje. 

 

§ 6 

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 
Pszczynie zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawcy.  

2. Do umowy dołącza się jak o jej integralną część wniosek, o którym mowa w § 4 ust. 1. 
3. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej 

egzamin pozostawia się do decyzji pracodawcy. Nie jest wymagane aby pracodawca 
kierował pracowników do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji 
Szkoleniowych. 

   

§ 7 

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, udzielane 
pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji 
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, zgodnie z właściwymi przepisami prawa Unii 
Europejskiej. 

§ 8 

1. Pracodawca zobowiązany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, któremu zostaną 

sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, określającej prawa i obowiązki stron. 

2. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS  
z powodu rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52  ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych 
kosztów, na zasadach  określonych w umowie z pracodawcą, o której mowa w § 8 ust. 1. 
W takim przypadku pracodawca ma obowiązek zwrócić na rachunek bankowy 
Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie środki wydane na kształcenie ustawiczne 
pracownika. 

§ 9 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w 
zakresie przestrzegania postanowień umowy, o której mowa w § 8 ust. 1, wydatkowania 
środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania 
otrzymanych i wydatkowych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i 
udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 

2. Pracodawca, który nie wykorzysta lub wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem środki KFS 
jest obowiązany do ich zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego Urzędu Pracy  
w Pszczynie. 

 


