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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „AKADEMIA UMIEJĘTNOŚCI „  REALIZOWANYM PRZEZ AGENCJĘ ROZWOJU I 

PROMOCJI ZIEMI PSZCZYŃSKIEJ SP. Z O.O. W PARTNERSTWIE Z POWIATOWYM OŚRODKIEM SPORTU I REKREACJI W PSZCZYNIE 

 

§ 1. 

Informacje ogólne 

Niniejszy dokument określa podstawowe zasady i warunki uczestnictwa w projekcie „AKADEMIA 
UMIEJĘTNOŚCI” realizowanym Agencję Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyńskiej sp. z o.o. oraz Powiatowy 
Ośrodek Sportu i Rekreacji  
 

§ 2. 

Słownik pojęć 

1. Regulamin – Regulamin uczestnictwa w projekcie „AKADEMIA UMIEJĘTNOŚCI” realizowanym przez 
Agencją Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyńskiej sp. z o.o. w partnerstwie z Powiatowym Ośrodkiem 
Sportu i Rekreacji w Pszczynie 

2. Projekt – realizowany przez  ARIP sp. z o. o i POSiR. projekt „AKADEMIA UMIEJĘTNOŚCI” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytet IX Działanie 9.5 „Oddolne inicjatywy 
edukacyjne na obszarach wiejskich”. 

3. ARIP – Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyńskiej sp. z o.o. 
4. POSiR – Powiatowy Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie 
5. Starostwo – Starostwo Powiatowe w Pszczynie. 

 
§ 3. 

Informowanie o możliwości udziału w projekcie 

1. Informowanie o możliwości udziału w projekcie odbywa się w szczególności poprzez: 
a. Działanie informacyjne prowadzone w POSiR Pszczyna, w klubach powiatu pszczyńskiego 
b. Stronę internetową ośrodka  www.posir.pszczyna.pl 
c. Inne przewidziane w projekcie formy promocji (m. in. plakaty, ulotki, artykuły w prasie) 

2. Działanie informacyjne prowadzone są w sposób umożliwiający dotarcie z ofertą do możliwie 
najszerszej grupy potencjalnych uczestników projektu. 

 
§ 4. 

Rekrutacja 

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisję Rekrutacyjną. 
2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

a. Przewodniczący Komisji – Koordynator projektu z ramienia Lidera; 
b. Wiceprzewodniczący Komisji – przedstawiciel POSiR 
c. Członek komisji – przedstawiciel POSiR 

3. Lista beneficjentów projektu wraz z listą rezerwową musi zostać zatwierdzona przez Grupę Sterującą 
(Prezesa ARIP sp. z o.o. oraz Dyrektora POSiR). 

4. Proces rekrutacji składa się z  następujących etapów: 
a. Przyjmowanie zgłoszeń. 
b. Ocena formalna zgłoszeń. 
c. Ocena merytoryczna kandydatów dokonywana przez Komisję Rekrutacyjną 

5. Po zakończeniu procesu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporządza zbiorczy protokół osób 
zakwalifikowanych do 4 dni od zakończenia rekrutacji. 
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6. Uczestnicy informowani są o przyjęciu/wpisaniu na listę rezerwową w formie telefonicznej oraz 
mailowej do 2 dni od zakończenia prac komisji rekrutacyjnej. 

7. W przypadku rezygnacji, nieobecności lub wykluczenia uczestnika z udziału w projekcie kwalifikowana 
jest kolejna osoba z listy rezerwowej. 

8. W przypadku niedotrzymania przez uczestnika terminu rezygnacji dopuszcza się możliwość 
zakwalifikowania w jego miejsce innej osoby spełniającej kryteria kwalifikalności udziału w projekcie 
(kolejnej z listy rezerwowej- pełna lista osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa będą 
opublikowane na stronie POSiR  w dniu 24.06.2013 ). 

 

§ 5. 

Przyjmowanie zgłoszeń 

1. Przyjmowanie zgłoszeń odbywa się w biurze hali POSiR , ul. Zamenhofa 5a, 43 – 200 Pszczyna. W 
dniach od 10 czerwca 2013 do 18 czerwca 2013. (biuro jest czynne od poniedziałki do piątku w 
godzinach od 6.00 do 21.00, oraz w siedzibie ARip-u- ul. 3 Maja 9, 43-200 Pszczyna w godzinach 8.00-
15.00 oraz za pośrednictwem adresu mailowego w.baluch@posir.pszczyna.pl, przy czym ostatniego dnia 

rekrutacji zgłoszenia przyjmowane są do godziny 15.00. 

2. Dane wszystkich osób zakwalifikowanych do projektu muszą zostać wpisane do bazy Podsystemu 

Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS). Uczestnicy projektu, przed rozpoczęciem 
projektu zobowiązani są do wypełnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz 
Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

3. Wszystkie osoby zgłaszające chęć udziału w projekcie zobowiązane są do wypełnienia i podpisania 
Formularza zgłoszenia udziału w projekcie. 

4. Dokumenty określone w ust. 2 i 3 będą załącznikiem do ogłoszenia o naborze dot. rekrutacji. 
5. W celu dokonaniu zgłoszenia uczestnik winien złożyć w formie pisemnej w biurze hali POSiR , ul. 

Zamenhofa 5a, 43 – 200 Pszczyna dokumenty określone w ust. 2 i 3 z zachowaniem terminu 
określonego w ogłoszeniu o naborze. Można również zgłosić się wysyłając kopie dokumentów na adres 
emailowi w.baluch@posir.pszczyna.pl przy czym po zakwalifikowaniu się do projektu dla zgłoszeń 
dokonanych w formie elektronicznej istnieć będzie obowiązek osobistego potwierdzenia złożonych 
dokumentów. 

 
§ 6. 

Ocena formalna zgłoszeń 

1. W ramach oceny formalnej zgłoszeń brane są pod uwagę w szczególności następujące kryteria: 
a. Przynależność zgłaszającej się osoby do grupy docelowej określonej dla działania 9.5 w 

Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, tzn. do 
udziału w projekcie, po przeprowadzeniu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 20 osób – w 
tym: 
(a) Zamieszkiwanie na terenach wiejskich powiatu pszczyńskiego lub 
(b) Działalność w zakresie edukacji piłki nożnej na terenach wiejskich powiatu pszczyńskiego, 
(c) Posiadanie statusu trenera, instruktora lub animatora piłki nożnej, 
(d) Posiadanie wieku aktywności zawodowej, 
(e) Zainteresowanie podsieniem poziomu edukacji z zakresu wiedzy trenerskiej oraz 

kształceniem ustawicznym, 
(f) Wykształcenie przynajmniej średnie 

b. Złożenie kompletnej Deklaracji uczestnictwa w projekcie; 
c. Zgłoszenie kompletnego Formularza zgłoszenia udziału w projekcie; 
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d. Dokonania zgłoszenia w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze. 
2. Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych powoduje odrzucenie zgłoszenia na etapie oceny 

formalnej. 
3. Struktura docelowa grupy przewiduje 20 osób w tym 1 Kobieta oraz 19 Mężczyzn. 

 
§ 7. 

Ocena merytoryczna zgłoszeń 

1. Oceny merytorycznej dokonuje się w szczególności na podstawie następujących kryteriów: 
a. Przynależność do grupy adresatów projektu; 
b. Dotychczasowe korzystanie przez zgłaszającą się osobę ze wsparcia oferowanego w ramach 

EFS;( udział w projektach z EFS-0 pkt, udział w jednym projektcie-1 pkt, brak udziału 2 pkt) 
c. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach podnoszących wiedzę z zakresu edukacji 

trenerskiej (udział w ponad 10 szkoleniach 0pkt, udział w 5-10 szkoleniach -1 pkt, udział mniej 
niż 5 szkoleniach 2 pkt) 

d. Chęć uczestnictwa w dalszych formach podnoszenia edukacji i uczestnictwa w uczeniu się przez 
całe życie (chęć uczestnictwa 1 pkt, brak chęci 0 pkt) 

2. Za sprawdzenie w/w kryteriów i wyłonienie osób spełniających założenia projektowe odpowiada 
Komisja Rekrutacyjna. 

 
§ 8. 

Ogólne zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Zakres tematyczny szkolenia dostępny jest w biurze Powiatowego Ośrodka Sportu i Rekreacji w 
Pszczynie , ul. Zamenhofa 5a, 43 – 200 Pszczyna oraz siedzibie ARiP sp. z o.o. ul. 3 Maja 9, 43 – 200 
Pszczyna. 

2. Warsztaty odbywać się będą na obiektach Powiatowego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie , ul. 
Zamenhofa 5a, 43 – 200, w wymiarze 36 godzin szkoleniowych zblokowanych w czasie dwóch 
weekendów (piątek, sobota, niedziela po 6 godzin na dzień). 

3. Po zakończeniu szkolenia uczestnicy wyjadą na wizytę studyjną do jednego z klubów klasy 
rozgrywkowej. 

4. Ostatnim etapem będzie konferencja utrwalająca wiedzę na której zostaną wręczone świadectwa 
uczestnictwa.  

5. Do obowiązków uczestnika projektu należy: 
a. Rejestracja przed rozpoczęciem szkolenia, 
b. Uczestnictwo w szkoleniach, na które został zakwalifikowany, 
c. Każdorazowe potwierdzenie na liście obecności przybycia i uczestnictwa w szkoleniu.  
d. Potwierdzenie odbioru materiałów dydaktycznych i/lub promocyjnych, 
e. Potwierdzenie odbioru posiłków 

6. Do obowiązków organizatora należy; 
a. Zapewnienie infrastruktury niezbędnej do realizacji szkolenia, 
b. Zapewnienie realizacji programu merytorycznego szkolenia przez kadrę trenerską posiadającą 

odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje, 
c. Wydanie świadectw zakończenia udziału w projekcie,  

7. W przypadku zdarzeń losowych ARiP oraz POSiR  zastrzega sobie prawo do odwołania, zmiany terminu 
lub miejsca realizacji szkolenia, o czym uczestnicy zostaną niezwłocznie poinformowani pocztą 
elektroniczną lub telefonicznie. 
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§ 9. 

Nieobecność i rezygnacja 

1. Uczestnik ma możliwość rezygnacji z udziału w projekcie. Rezygnacja musi zostać zgłoszona najpóźniej 
3 dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia.  

2. Jeżeli ze względu na okoliczności niezależne od uczestnika (np. choroba, zdarzenia losowe) nie jest 
możliwe zachowanie powyższego terminu, uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego przesłania do 
Powiatowego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie , ul. Zamenhofa 5a, 43 – 200 Pszczyna 
oświadczenia o przyczynie rezygnacji. 

3. W obu tych przypadkach przewiduje się wybór kolejnej osoby z listy rezerwowej do udziału w 
projekcie 
 

 

§ 10. 

Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
2. Do regulaminu jak spraw w nim nieuregulowanych niniejszym stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, 

przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa 
krajowego dotyczące Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
 
 
Załączniki: 

1. Formularz zgłoszenia udziału w projekcie 
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie 
3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 
 


