REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,AKADEMIA UMIE]ETNOSCI » REALIZOWANYM PRZEZ AGENCJE ROZWOJU 1

PROMOC]1 ZIEMI PSZCZYNSKIE]J SP. Z 0.0. W PARTNERSTWIE Z POWIATOWYM OSRODKIEM SPORTU I REKREACJI W PSZCZYNIE

§1.
Informacje ogdlne
Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady i warunki uczestnictwa w projekcie ,AKADEMIA
UMIEJETNOSCI” realizowanym Agencje Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczynskiej sp. z 0.0. oraz Powiatowy
Osrodek Sportu i Rekreacji

§2.
Stownik poje¢

1. Regulamin - Regulamin uczestnictwa w projekcie ,AKADEMIA UMIEJETNOSCI” realizowanym przez
Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczynskiej sp. z 0.0. w partnerstwie z Powiatowym OS$rodkiem
Sportu i Rekreacji w Pszczynie

2. Projekt - realizowany przez ARIP sp. z o. o i POSiR. projekt ,AKADEMIA UMIEJETNOSCI”
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Dziatanie 9.5 ,Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich”.

3. ARIP - Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczynskiej sp. z o.0.

4. POSIR - Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie

5. Starostwo - Starostwo Powiatowe w Pszczynie.

§3.
Informowanie o mozliwosci udzialu w projekcie

1. Informowanie o mozliwosci udzialu w projekcie odbywa sie w szczeg6lnosci poprzez:

a. Dziatanie informacyjne prowadzone w POSiR Pszczyna, w klubach powiatu pszczynskiego

b. Strone internetowa osrodka www.posir.pszczyna.pl

¢. Inne przewidziane w projekcie formy promocji (m. in. plakaty, ulotki, artykuty w prasie)
2. Dziatanie informacyjne prowadzone s3 w spos6b umozliwiajacy dotarcie z oferta do mozliwie

najszerszej grupy potencjalnych uczestnikoéw projektu.

§4.
Rekrutacja
1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjna.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Przewodniczacy Komisji - Koordynator projektu z ramienia Lidera;
b. Wiceprzewodniczacy Komisji — przedstawiciel POSiR
¢. Czlonek komisji - przedstawiciel POSiR
3. Lista beneficjentéw projektu wraz z lista rezerwowa musi zosta¢ zatwierdzona przez Grupe Sterujaca
(Prezesa ARIP sp. z o0.0. oraz Dyrektora POSiR).
4. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapéw:
a. Przyjmowanie zgtoszen.
b. Ocena formalna zgloszen.
c. Ocena merytoryczna kandydatéw dokonywana przez Komisje Rekrutacyjna
5. Po =zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza zbiorczy protokét oséb
zakwalifikowanych do 4 dni od zakonczenia rekrutacji.
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Uczestnicy informowani sg o przyjeciu/wpisaniu na liste rezerwowa w formie telefonicznej oraz
mailowej do 2 dni od zakonczenia prac komisji rekrutacyjne;.

W przypadku rezygnacji, nieobecnosci lub wykluczenia uczestnika z udziatu w projekcie kwalifikowana
jest kolejna osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku niedotrzymania przez uczestnika terminu rezygnacji dopuszcza sie mozliwos¢
zakwalifikowania w jego miejsce innej osoby spetniajacej kryteria kwalifikalnosci udziatu w projekcie
(kolejnej z listy rezerwowej- pelna lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa beda
opublikowane na stronie POSiR w dniu 24.06.2013 ).

§5.
Przyjmowanie zgloszen
Przyjmowanie zgloszen odbywa sie w biurze hali POSiR , ul. Zamenhofa 5a, 43 - 200 Pszczyna. W
dniach od 10 czerwca 2013 do 18 czerwca 2013. (biuro jest czynne od poniedziatki do piatku w
godzinach od 6.00 do 21.00, oraz w siedzibie ARip-u- ul. 3 Maja 9, 43-200 Pszczyna w godzinach 8.00-
15.00 oraz za posrednictwem adresu mailowego w.baluch@posir.pszczyna.pl, przy czym ostatniego dnia

rekrutacji zgtoszenia przyjmowane sg do godziny 15.00.

Dane wszystkich oséb zakwalifikowanych do projektu muszg zosta¢ wpisane do bazy Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS). Uczestnicy projektu, przed rozpoczeciem
projektu zobowigzani sa do wypelnienia i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wszystkie osoby zgtaszajace che¢ udzialu w projekcie zobowigzane sg do wypetnienia i podpisania
Formularza zgtoszenia udziatu w projekcie.

Dokumenty okreslone w ust. 2 i 3 beda zatgcznikiem do ogtoszenia o naborze dot. rekrutacji.

W celu dokonaniu zgtoszenia uczestnik winien ztozy¢ w formie pisemnej w biurze hali POSiR , ul.
Zamenhofa 5a, 43 - 200 Pszczyna dokumenty okreslone w ust. 2 i 3 z zachowaniem terminu
okreslonego w ogloszeniu o naborze. Mozna réwniez zgtosi¢ sie wysytajac kopie dokumentéw na adres
emailowi w.baluch@posir.pszczyna.pl przy czym po zakwalifikowaniu sie do projektu dla zgtoszen
dokonanych w formie elektronicznej istnie¢ bedzie obowigzek osobistego potwierdzenia ztozonych
dokumentow.

§o6.
Ocena formalna zgloszen
W ramach oceny formalnej zgloszen brane sa pod uwage w szczeg6lnosci nastepujace kryteria:

a. Przynalezno$¢ zgtaszajacej sie osoby do grupy docelowej okreslonej dla dziatania 9.5 w
Szczegbtowym Opisie Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, tzn. do
udziatu w projekcie, po przeprowadzeniu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 20 os6b - w
tym:

(a) Zamieszkiwanie na terenach wiejskich powiatu pszczynskiego lub
(b) Dziatalno$¢ w zakresie edukacji pitki noznej na terenach wiejskich powiatu pszczynskiego,
(c) Posiadanie statusu trenera, instruktora lub animatora pitki noznej,
(d) Posiadanie wieku aktywno$ci zawodowej,
(e) Zainteresowanie podsieniem poziomu edukacji z zakresu wiedzy trenerskiej oraz
ksztatceniem ustawicznym,
(f) Wyksztatcenie przynajmniej $rednie
b. Ztozenie kompletnej Deklaracji uczestnictwa w projekcie;
c. Zgtoszenie kompletnego Formularza zgtoszenia udziatu w projekcie;
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d. Dokonania zgtoszenia w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych powoduje odrzucenie zgtoszenia na etapie oceny
formalne;j.
Struktura docelowa grupy przewiduje 20 os6b w tym 1 Kobieta oraz 19 Mezczyzn.

§7.
Ocena merytoryczna zgloszen
Oceny merytorycznej dokonuje sie w szczeg6lnosci na podstawie nastepujacych kryteriow:

a. Przynalezno$¢ do grupy adresatow projektu;

b. Dotychczasowe korzystanie przez zgtaszajaca sie osobe ze wsparcia oferowanego w ramach
EFS;( udziat w projektach z EFS-0 pkt, udziat w jednym projektcie-1 pkt, brak udziatu 2 pkt)

c. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych wiedze z zakresu edukacji
trenerskiej (udziat w ponad 10 szkoleniach Opkt, udziat w 5-10 szkoleniach -1 pkt, udziat mniej
niz 5 szkoleniach 2 pkt)

d. Chec uczestnictwa w dalszych formach podnoszenia edukacji i uczestnictwa w uczeniu sie przez
cate zycie (che¢ uczestnictwa 1 pkt, brak checi 0 pkt)

Za sprawdzenie w/w kryteriow i wyltonienie oséb spetniajacych zalozenia projektowe odpowiada
Komisja Rekrutacyjna.

§8.
Ogoélne zasady uczestnictwa w projekcie
Zakres tematyczny szkolenia dostepny jest w biurze Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Pszczynie , ul. Zamenhofa 5a, 43 - 200 Pszczyna oraz siedzibie ARiP sp. z o0.0. ul. 3 Maja 9, 43 - 200
Pszczyna.
Warsztaty odbywac sie beda na obiektach Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie , ul.
Zamenhofa 5a, 43 - 200, w wymiarze 36 godzin szkoleniowych zblokowanych w czasie dwdch
weekendow (piatek, sobota, niedziela po 6 godzin na dzien).
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wyjada na wizyte studyjna do jednego z klubow klasy
rozgrywkowe;j.
Ostatnim etapem bedzie konferencja utrwalajagca wiedze na ktorej zostang wreczone $wiadectwa
uczestnictwa.
Do obowigzkéw uczestnika projektu nalezy:
a. Rejestracja przed rozpoczeciem szkolenia,
b. Uczestnictwo w szkoleniach, na ktore zostat zakwalifikowany,

¢. Kazdorazowe potwierdzenie na liScie obecnosci przybycia i uczestnictwa w szkoleniu.
d. Potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych i/lub promocyjnych,
e. Potwierdzenie odbioru positkow
Do obowigzkéw organizatora nalezy;
a. Zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji szkolenia,
b. Zapewnienie realizacji programu merytorycznego szkolenia przez kadre trenerska posiadajgcg

odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje,
c. Wydanie $wiadectw zakonczenia udziatu w projekcie,
W przypadku zdarzen losowych ARiP oraz POSiR zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu
lub miejsca realizacji szkolenia, o czym uczestnicy zostang niezwlocznie poinformowani pocztg
elektroniczna lub telefonicznie.
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§9.
Nieobecnos$¢ i rezygnacja

1. Uczestnik ma mozliwo$¢ rezygnacji z udziatu w projekcie. Rezygnacja musi zosta¢ zgtoszona najpdzniej
3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Jezeli ze wzgledu na okolicznosci niezalezne od uczestnika (np. choroba, zdarzenia losowe) nie jest
mozliwe zachowanie powyzszego terminu, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego przestania do
Powiatowego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie , ul. Zamenhofa 5a, 43 - 200 Pszczyna
o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.

3. W obu tych przypadkach przewiduje sie wybdr kolejnej osoby z listy rezerwowej do udziatu w
projekcie

§ 10.
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Do regulaminu jak spraw w nim nieuregulowanych niniejszym stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Wspdélnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszenia udziatu w projekcie
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

HARQDOWA STRATEGIA SPOINCHCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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